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EXPOSE DES MOTIFS

Mise a jour du tableau des emplois et créations de postes

En application l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, et afin de permettre une
meilleure lisibilité¢ des postes ouverts & la Région fle-de-France, et des répartitions de ces
différents postes, il vous est proposé de modifier le tableau des emplois mis a jour conformément
aux dispositions de la délibération n° CR 2021-088, en étendant la fonction de chargé
d'exploitation du siége aux agents du cadre d'emplois de techniciens territoriaux afin de faciliter le
recrutement.

Par ailleurs, il est proposé de procéder a dix-sept transformations de postes figurant en annexe 1 a
la présente délibération. Cette délibération permet également d’apporter des précisions sur les
fonctions des postes créés par le budget supplémentaire 2023, en annexe 2 a la présente
délibération.

Enfin, il est proposé d’ouvrir certaines fonctions au recrutement des contractuels en cas d’absence
de candidature de fonctionnaires et de modifier le tableau des emplois en conséquence.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
sont inscrits au budget de la Région lle-de-France.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Jﬂ L P L vnn

VALERIE PECRESSE
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PROJET DE DELIBERATION
DU 31 MAI 2023

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS ET CREATIONS DE POSTES

Le conseil régional d'lle-de-France,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique, notamment son article L. 313-1 ;

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la délibération n° CR 2021-088 du 15 décembre 2021 instaurant un tableau des empilois ;

VU la délibération n® CR 2023-018 du 31 mai 2023 sur le budget supplémentaire de Région lle-de-
France pour 2023 ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 24 mars 2023 ;
VU l'avis de la commission de I'administration générale ;
VU l'avis de la commission des finances et des fonds européens ;

VU le rapport n°CR 2023-016 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France ;

Aprés en avoir délibére,
Article 1:

Décide d’ouvrir la fonction de chargé d’exploitation du siege aux agents du cadre d’emplois
de techniciens territoriaux.

Fonction Cadres  d’emplois | Nature des Missions Niveau de | Rémunération
ouverts au recrutement
recrutement
Chargé Technicien territorial | Mission : Au sein du | Technicien : Niveau | La rémunération
d’exploitation Agent de maitrise service énergie effectue | BAC technologique | s'établit sur un indice
du siége Adjoint technique et/ou accompagne, sous | ou professionnel ou | compris entre l'indice
le contrdle d’'un | sanctionnant une | de début et lindice
responsable  d’'équipe, | formation technico- | terminal de la grille du
les interventions | professionnelle  ou | grade de référence
techniques destinées a | équivalente ou d'une | fixé en application de
maintenir le bon | expérience I'article 1-2 du décret
fonctionnement du | professionnelle 88-145 du 15 février
patrimoine quelle qu'en soit la | 1988 modifié relatif
de la Région (batiments | nature supérieure a 4 | aux agents
administratifs, ans technicien | contractuels de la
établissements principal 2eme | fonction publique
d’'enseignement, etc.). classe [/ technicien | territoriale.
principal ler classe :
Titulaire d’'un dipléme
sanctionnant 2
années de formation
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technico
professionnelle
homologuées au
niveau BAC+2 ou
équivalent ou d'une
expérience
professionnelle
exercée dans des
domaines
correspondant  aux
missions  dévolues

aux techniciens
principaux de 2eme
classe

Article 2 :

Approuve les 17 transformations de postes, figurant en annexe 1 a la présente délibération,
a compter du 1*juin 2023.

Article 3 :

Approuve les fonctions des 86 créations de postes actées par la délibération CR 2023-018
(budget supplémentaire) figurant en annexe 2 a la présente délibération.

Article 4 :

Décide d'ouvrir les fonctions ci-dessous au recrutement des contractuels si aucun
fonctionnaire qui a fait acte de candidature ne répond aux compétences et expériences attendues
pour ce poste et de modifier le tableau des emplois en conséquence :

e Agent d’accueil standardiste en EPLE
e Agent de gestion technique en EPLE
e Agent de lingerie en EPLE

e Agent de restauration en EPLE

e Agent d’entretien général en EPLE

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

VALERIE PECRESSE
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ANNEXES A LA DELIBERATION

2023-05-22 10:03:12



CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE 7 RaPPORT N° CR 2023-016

Annexe 1 - Transformation de postes
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Annexe n° 1 : Transformations de postes a compter du 1°" juin 2023

Catégorie Fonction initiale Temps | Catégorie Fonction transformée Temps de | Nombre de
cadre de Cadre travail du postes
emploi travail | d'emploi poste transformés
initiale fonction | transformé transformé
initiale
A Responsable des dispositifs Poste a A Responsable opérations de | Poste a 1
d'actions éducatives, temps construction et/ou temps
formation professionnelle complet maintenance complet
et/ou emploi
A responsable des dispositifs Poste a A Responsable projets Poste a 1
affaires européennes et/ou | temps management temps
internationales complet environnemental complet
A Juriste Poste a A Responsable de service Poste a 1
temps temps
complet complet
A Responsable projets maitrise | Poste a A Responsable de service Poste a 1
d'ouvrage Systémes temps temps
d'information et services complet complet
numériques
A Responsable projets maitrise | Poste a A Responsable projets Poste a 1
d'ouvrage Systémes temps ressources Humaines temps
d'information et services complet complet
numeériques
A Responsable projets marchés | Poste a A Chargé / Chargée de Poste a 1
publics temps coordination affaires temps
complet générales complet
A Chargé / Chargée de mission | Poste a A Directeur de projet Poste a 1
politiques publiques temps complexe temps
complet complet
A Responsable dispositifs Poste a A Responsable de service Poste a 1
affaires européennes et/ou temps temps
internationales complet complet
B Gestionnaire affaires Poste a A Chargé de coordination Poste a 1
générales temps affaires générales temps
complet complet
B Gestionnaire affaires Poste a A Chargé de coordination Poste a 1
générales temps affaires générales temps
complet complet
B Assistant / Assistante de Poste a B Administrateur fonctionnel Poste a 1
direction générale temps d’applications temps
complet complet




Catégorie Fonction initiale Temps | Catégorie Fonction transformée Temps de | Nombre de
cadre de Cadre travail du postes
emploi travail | d'emploi poste transformés
initiale fonction | transformé transformé
initiale
B Photographe Poste a A Responsable études Poste a 1
temps valorisation du patrimoine temps
complet complet
B Gestionnaire comptable et Poste a B Gestionnaire RH Poste a 1
financiers temps temps
complet complet
B Infographiste Poste a A Responsable de projet de Poste a 1
temps communication temps
complet complet
B Chargé / Chargée des actions | Poste a A Chargé / Chargée de Poste a 1
de communication temps coordination des actions de | temps
complet communication complet
B Chargé / Chargée des actions | Temps A Chargé / Chargée de Temps 1
de communication complet coordination des actions de | complet
communication
C Assistant de gestion Poste a A Chargé/Chargée de Poste a 1
administrative temps I'information relative aux temps
complet actions éducatives, complet

formation professionnelle et
/ ou emploi
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Annexe 2 - Création de postes
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Annexe 2 a la délibération

Créations des postes au 1°" juin 2023

55 postes pour accélérer le Plan Prévisionnel d’Investissement :

Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Poste a
Controleur de - .
) 1 A temps Administrateurs/ Attachés oul
gestion
complet
Poste a
Juriste 1 A temps Attachés Ooul
complet
Poste a
R nsabl . -
espF) sab. e.de 1 A temps Attachés/ Ingénieurs oul
service adjoint
complet
Responsable de Poste a
projets affaires 2 A temps Attachés/ Ingénieurs oul
financieres complet
Responsable Poste a , -
. P .y Attachés/ Ingénieurs en chef/
Projets maitrise 1 A/B temps . . Ooul
) ingénieurs/ techniciens
d’ouvrage S| complet
Responsable .
opérations Poste a Attachés/ Ingénieurs en chef/
perati 22 A/B temps acnes/ g ! oul
construction et ingénieurs/ techniciens
. complet
maintenance
Responsable Poste a . e
. p . . Administrateurs/Attachés/ingénieurs
dispositifs actions 1 A temps . Ooul
, . en chef/Ingénieur
éducatives complet
Technicien Poste a - ,
. Techniciens/Rédacteurs/agents de
construction et 20 B/C temps o . A oul
. maitrise/adjoints techniques
maintenance complet
Gestionnaire des
dispositifs de Poste a
restauration et/ 1 B/C temps Rédacteurs/ adjoints administratifs oul
ou hébergement complet
collectif
Responsable de
recrutement et Poste a
de 2 A/B temps Attachés/Ingénieurs/Rédacteurs oul
développement complet
des Talents
Poste a
Acheteur 3 A temps Attachés/Ingénieurs oul

complet




1 poste pour 'agence de la ruralité

Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Chargé de Poste a
mission politiques 1 A temps Attachés/Ingénieurs oul
publiques complet
2 postes pour le budget participatif
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Chargé de Poste a
coordination 1 A temps Attachés/Ingénieurs Ooul
budgétaire complet
Gestionnaire 1 B/C Poste a Rédacteurs/adjoints administratifs oul
comptable et temps
financier complet
1 poste pour le budget vert
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Responsable Poste a
projet affaires 1 A temps Ingénieurs/Attachés oul
financiéres complet
20 postes pour I’'accélération du mandatement des factures et des
subventions
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Responsable Poste a
. 1 A temps Ingénieurs/Attachés oul
projet MOA SI P g /
complet
Gestionnaire Poste a
comptable et 16 B/C temps Rédacteurs/ adjoints administratifs oul
financier complet
Assistant de 3 C Poste a Adjoints administratifs oul
gestion financiere temps
et/ou comptable complet




1 poste pour la cybersécurité

Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Poste a
RSSI 1 A temps Ingénieurs en chef/ingénieurs oul
complet
2 postes pour les Jeux Olympiques
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Postea | Administrateur
Directeur 1 A temps général/Administrateurs/Ingénieurs oul
complet | en chef/Ingénieurs/Attachés
. Poste a - L.
Directeur de Administrateurs/Ingénieurs en
. 1 A temps , . , Oul
projet complexe chef/Ingénieurs/Attachés
complet
3 postes pour le renforcement du contréle de gestion
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Responsable projet Poste a
1 A temps Ingénieurs/Attachés oul
MOA S| P & /
complet
Poste a
Controleur de - ,
. 2 A temps Administrateurs/attachés oul
Gestion
complet
1 poste de Directeur général Adjoint
Fonction Nbre Catégorie | Temps de Cadres emplois Postes
de ouverte au | travail du ouverts aux
postes | recrutement poste contractuels
Poste a
Directeur général 1 A temps Emplois fonctionnels oul
complet




