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EXPOSE DES MOTIFS

En application de l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, et afin de permettre
une meilleure lisibilité des postes ouverts a la Région lle de France, et des répartitions de ces
différents postes, il est proposé au vote le tableau des emplois mis a jour conformément aux
dispositions de la délibération n° CR 2021-088.

Ce tableau fait I'objet d'une actualisation réguliére permettant de tracer les changements d'emploi
opérés au sein de l'organisation et a été présenté en comité social territorial du 27 mai 2025.

Il vous est proposé de modifier le tableau des emplois de la collectivité en procédant a soixante-
dix-sept transformations de postes, figurant en annexe a la présente délibération.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

\fﬂ L P L vn

VALERIE PECRESSE
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PROJET DE DELIBERATION
DU 18 JUIN 2025

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le conseil régional d'le-de-France,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique, notamment son article L. 313-1 ;

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la délibération n° CR 2021-088 du 15 décembre 2021 instaurant un tableau des emplois ;

VU la délibération n° CR 2024-060 du 18 décembre 2024 arrétant le budget primitif pour 2025 ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 27 mai 2025 ;

VU l'avis de la commission de l'administration générale ;

VU l'avis de la commission des finances et des fonds européens ;

VU le rapport n°CR 2025-017 présenté par madame la présidente du conseil régional d'lle-de-
France ;

Aprés en avoir délibéré,
Article unique :
Approuve les 77 transformations de postes, figurant en annexe a la présente délibération, a

compter du 20 juin 2025.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

VALERIE PECRESSE
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ANNEXE A LA DELIBERATION
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Tableau des emplois
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Annexe unique

Catégorie . Temps de Catégorie . Temp_s £ Nombre de
cadre emploi A G travail fonction | Cadre d'emploi e el ezl e postes
s initiale o " transformée poste a
initiale initiale transformée 2 transformés
transformé
A Respons§bm Temps A Resgmﬁabb Temps complet 1
de service complet de direction
Responsable Temps complet
A projets Temps A Juriste 1
marchés complet
publics
Responsable RgqunsaMe Temps complet
; - Temps opérationnel
A projets affaires A 1
fi . complet des processus
inanciéres i ;
inancier
Documentalist Temps Ch_ef de Temps complet
A A projets 1
e complet
complexes
Responsable Responsable | Temps complet
opérations de Temps de projet
A construction p A management 1
complet -
et/ou environnementa
maintenance I
Temps Responsable | Temps complet
A Juriste complet A de service 1
adjoint
Resgg%st:ble c(‘)l'rﬁmlzf Responsable Temps complet
A projets P A de service 1
marchés o
. adjoint
publics
Besponsabb Temps Responsable Temps complet
études et/ou complet )
A . A de service 1
valorisation du s
L adjoint
patrimoine
Gestionnaire Temps Responsable | Temps complet
B comptable et complet A de service 5
financier adjoint
Administrateur Temps Charge/Char Temps complet
. complet gee
fonctionnel / d'opérations
B Administratric A peral 1
- constructions
e fonctionnelle
. . et/ou
d'applications .
maintenance
Technicien Temps Responsable | Temps complet
opération de complet opération de
B construction A construction et 1
et/ou ou
maintenance maintenance
Gestionnaire Temps Gestionnaire | Temps complet
B comptable et complet B commande 8
financier publique
Assistant / cc"l';mlzf I;{ezﬁ);ir;sr?sble Temps complet
C Assistante de P A perati 1
- . construction/ma
direction .
intenance
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet Responsable
C gestion A pon 1
de service
commande
publique
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet Responsable
C gestion A de service 1
commande adjoint

publique




Temps de

Catégorie Fonction Temps de Catégorie Fonction travail du Nombre de
cad_ro: (_amplm initiale travgll_f_onctlon Cadre d em;’)lm transformée poste postes .
initiale initiale transformée x transformés
transformé
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet . .
estion Gestionnaire
C f_g s B commande 4
inanciére ublique
et/ou P
comptable
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet Gestionnaire
C gestion B commande 13
commande publique
publique
As_5|stant / Temps Assistant de Temps complet
Assistante de complet .
. gestion
C gestion B . . 1
financiere et
commande
. comptable
publique
Responsable Temps Temps complet
des dispositifs complet
de . .
développemen Gestlpnnawe
A B affaires 1
tculture, énérales
sport, 9
jeunesse et/ou
vie associative
Responsable Temps Gestionnaire | Temps complet
des dispositifs complet des dispositifs
d'actions d'actions
A éducatives, B éducatives, 1
formation formation
professionnell professionnelle
e et/ou emploi et/ou emploi
Responsable Temps Temps complet
projets complet
maitrise
A Jouvrage A Juriste 1
ystemes
d'information
et services
numériques
Responsable Temps Respongaple Temps complet
. . complet des dispositifs
de direction de
A d_(Sous- A développement 1
irecteur,
Secrétai culture, sport,
ecrétaire .
P jeunesse et/ou
général) : e
vie associative
A Responsable Temps A Directeur/Dire | Temps complet 1
de service complet ctrice
Respons_able Temps Directeur/Dire Temps complet
A de service complet A . . 1
- ctrice adjoint
adjoint
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet Gestionnaire
C gestion B 2
R RH
essources
humaines
Assistant / Temps Temps complet
Assistante de complet Assistant/Assi
c gestion c stante de 1
financiére gestion des
et/ou réceptions

comptable




Temps Responsable | Temps complet
complet des dispositifs
Responsable développement
A de service A . PPE 1
.. économique
adjoint . .
innovation
recherche
Chargé / Temlps Cha}rge/Char Temps complet
chargée de complet gee de_
Lo coordination
A mission A ; 1
o des actions
politiques de
publiques communication
Respo_nsable Temps Gestionnaire Temps complet
A projets complet B affaires 1
communicatio L
n juridiques
Assistant / Temps Gestionnaire | Temps complet
C Assistante de complet B affaires 1
direction générales
Directeur Temps Temps complet
adjoint / complet Responsable
A - - A ; 1
Directrice de service
adjointe
Responsable Temps Responsable | Temps complet
projets complet des dispositifs
A management A affaireseuropée 1
environnement nnes et /ou
al internationales
Responsable Temps Respons_aple Temps complet
. complet des dispositifs
projets affaires
A management A . 1
. européennes et
environnement Jou
al . .
internationales
Chargé / Temps Temps complet
Chargée de complet
coordination Responsable
A . A ; 1
des actions de de service
communicatio
n
Assistant / Temps Assistant/Assi | Temps complet
C Assistante de complet C stante de 1
direction gestion
Agent / Agente Temps Temps complet
C de sécurité et complet B Responsable 6
N de secteur
siareté
Responsable Temps Gestionnaire | Temps complet
B de secteur - complet B affaires 3
389 générales
Assistant / Temps Responsable | Temps complet
Assistante de complet études et/ou
C . A e 1
gestion valorisation du
administrative patrimoine
Responsable Temps Temps complet
des dispositifs complet
de . .
développemen Gestlonlnalre
A B des affaires 1
t culture, -
générales
sport,
jeunesse et/ou
vie associative
L o Temps de
CeliaEelils . Fonction Te_mps de_ Cateqorle . Fonction travail du DT Gl
cadre emploi s travail fonction | Cadre d'emploi . postes
s initiale . - transformée poste .
initiale initiale transformée transformés

transformé




Responsable Temps Temps complet
projets complet
développemen Responsable
t culture, projets
sport, communication
jeunesse et/ou
vie associative
Responsable Temps RfesponsAapIe Temps complet
. complet projets maitrise
projets )
o d'ouvrage
maitrise .
; systémes
d'oeuvre . .
A d'information et
Systémes -
» . servies
d'information -
numeériques
Responsable Temps Temps complet
projets complet
maitrise Responsable
d'oeuvre de service
Systémes
d'information
Responsable Temps Temps complet
projets complet
maitrise Responsable
d'oeuvre de secteur
Systémes

d'information




